平成２８年度 主任介護支援専門員研修　
対人援助者監督指導
（目的）

　対人援助者監督指導（スーパービジョン）の機能（管理や教育，支援）を理解し，実践できる知識・技術を修得するとともに，スーパーバイザーとして主任介護支援専門員に求 められる姿勢を理解する。
（内容）

　・対人援助者監督指導（スーパービジョン）の内容と方法に関する講義を行う。
　・対人援助者監督指導（スーパービジョン）の効果，介護支援専門員に対して対人援助
　　者監督指導（スーパービジョン）を行う際の留意点及びスーパーバイザーとしての主
　　任介護支援専門員の心構えと視点を理解する。
　・個人対人援助者監督指導（個人スーパービジョン）と集団対人援助者監督指導（グル
　　ープスーパービジョン）の方法等を修得する。
提 出 課 題
１　ケアマネジャー等への支援の事例
　　※　新人や同僚のケアマネジャーからの相談を受けた時の支援・関わりの内容を時系

　列に整理して提出して下さい。
※　別紙様式を使って整理して下さい。（ケアマネジャー協会ＨＰからダウンロード）
　　※　６人グループで進めますので，上記の事例６部（事務局１部，自分以外５部）を

　　　　コピーして持参願います。（対人援助者監督指導の初日）
    注）事務局提出分は（Ａ３サイズは縮小して）Ａ４サイズに揃えて提出下さい。
2016.09.06.小湊純一。
